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Ergonominés ir techninés saugaus darbo skaitmeninémis technologijomis normos yra skirtos uztikrinti
darbuotojy sauguma ir sveikatg naudojant skaitmenines technologijas darbo aplinkoje. Sios normos apima
rekomendacijas dél ergonominiy ir techniniy standarty, kurie padeda sumazinti su darbu susijusias traumas ir
negalias.

Ergonominés normos daZnai apima teisingg darbo vietos apsvietima, tinkamga darbo vietos jranga, kaip antai
monitorius, klaviatdros ir pelés, ir optimalig darbo vietos organizavimg, kad bity uztikrintas patogus ir saugus
darbo procesas. Be to, techninés normos apima teisingg skaitmeniniy technologijy priezilirg, programine jranga
ir duomeny sauguma, kad baty uztikrinta optimali skaitmeniniy technologijy veikla ir saugumas.

Sios normos svarbios tiek darbdaviams, tiek darbuotojams, norintiems uztikrinti saugy ir sveikg darbo aplinka
naudojant skaitmenines technologijas. Tai padeda sumazinti traumy ir negaliy rizikg bei pagerinti darbo kokybe
ir efektyvuma.

Virtualioji erdveé suteikia daug galimybiy darbui ir bendravimui, taciau ji taip pat kelia tam tikrus pavojus ir
problemas. Stai pagrindiniai principai, pavojai ir problemos, susijusios su saugiu darbu virtualiojoje erdvéje:

1. Principai:

- Saugumas: Darbuotojy privatds duomenys ir jautri informacija turi bati saugiai saugomi ir apsaugoti nuo
nesusipaZjstanc¢iy asmeny.

- Privatumas: Darbuotojy asmens duomenys turi biti saugomi ir neprieinami neautorizuotiems asmenims.

- Duomeny saugumas: Svarbu uztikrinti, kad visi darbuotojy ir jmonés duomenys bity saugiai saugomi nuo
kenkéjiy.

2. Pavojai:

- Slaptos informacijos nutekéjimas: Nepakankama duomeny saugumo sistema gali lemti slaptos informacijos
nutekéjimga ir padaryti Zalg jmonei.

- Kenkéjiskas programinés jrangos naudojimas: Darbuotojams gali bati nesaugu naudoti asmeninius jrenginius
ar atsisiysti programine jranga, kuri gali bati kenkéjiska.

- Netinkama duomeny atsarginé kopija: Jei nebus atliekama reguliari duomeny atsarginiy kopijy, galima
prarasti svarbius duomenis ir informacija.

3. Problemos:

- Komunikacijos sunkumai: Virtualioje erdvéje gali kilti komunikacijos problemy dél skirtingy laiko juosty,
kultdriniy skirtumy ar techniniy kliGciy.

- Soties ir streso lygio didéjimas: Darbuotojai dirbdami nuotoliniu biadu gali jaustis izoliuoti ir patirti auksta
streso lygj.
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- Nepakankamas darbo valdymas: Nepakankamas organizacijos ir darbo valdymas virtualioje erdvéje gali lemti
darbuotojy nesusikaupimg ir atliekamy darby efektyvumo sumazéjima.

Siekiant uztikrinti saugy darbg virtualioje erdvéje, svarbu jdiegti tinkama duomeny saugumo sistemg, apripinti
darbuotojus reikiamomis Ziniomis ir jgudziais, taip pat reguliariai vykdyti mokymus ir auditus. Tai padés
sumazinti pavojus ir iSspresti problemas, susijusias su virtualiu darbu.

Virtualioji erdvé suteikia daug galimybiy darbui ir bendravimui, taciau ji taip pat kelia tam tikrus pavojus ir
problemas. Stai pagrindiniai principai, pavojai ir problemos, susijusios su saugiu darbu virtualiojoje erdvéje:

1. Principai:

- Saugumas: Darbuotojy privatlds duomenys ir jautri informacija turi bti saugiai saugomi ir apsaugoti nuo
nesusipaZjstanc¢iy asmeny.

- Privatumas: Darbuotojy asmens duomenys turi buti saugomi ir neprieinami neautorizuotiems asmenims.

- Duomeny saugumas: Svarbu uztikrinti, kad visi darbuotojy ir jmonés duomenys bty saugiai saugomi nuo
kenkéjiy.

2. Pavojai:

- Slaptos informacijos nutekéjimas: Nepakankama duomeny saugumo sistema gali lemti slaptos informacijos
nutekéjimga ir padaryti Zalg jmonei.

- Kenkéjiskas programinés jrangos naudojimas: Darbuotojams gali bati nesaugu naudoti asmeninius jrenginius
ar atsisiysti programine jrangg, kuri gali bati kenkéjiska.

- Netinkama duomeny atsarginé kopija: Jei nebus atliekama reguliari duomeny atsarginiy kopijy, galima
prarasti svarbius duomenis ir informacija.

3. Problemos:

- Komunikacijos sunkumai: Virtualioje erdvéje gali kilti komunikacijos problemy dél skirtingy laiko juosty,
kultdriniy skirtumy ar techniniy klitciy.

- Soties ir streso lygio didéjimas: Darbuotojai dirbdami nuotoliniu bidu gali jaustis izoliuoti ir patirti auksta
streso lygj.

- Nepakankamas darbo valdymas: Nepakankamas organizacijos ir darbo valdymas virtualioje erdvéje gali lemti
darbuotojy nesusikaupima ir atliekamy darby efektyvumo sumazéjima.

Siekiant uztikrinti saugy darbg virtualioje erdvéje, svarbu jdiegti tinkamg duomeny saugumo sistemg, aprapinti
darbuotojus reikiamomis Ziniomis ir jglidZiais, taip pat reguliariai vykdyti mokymus ir auditus. Tai padés
sumatzinti pavojus ir iSspresti problemas, susijusias su virtualiu darbu.



